ASOCIACION SOLIDARISTA DE EMPLEADOS
EX SQUARED OUTCODING SOLUTIONS
ESTATUTOS
CAPITULO |

(Del nombre, domicilio y duracién)

ARTICULO 1: La Asociacion se denominara ASOCIACION SOLIDARISTA
DE EMPLEADOS DE EX SQUARED OUTCODING SOLUTIONS, con
siglas ASOCODING

ARTICULO 2: El domicilio legal de la Asociacion serda Multicentro
Desamparados, Oficentro 7mo Piso, Desamparados, San José, Costa Rica,
pero podra extender su radio de accion a todo el territorio nacional.

ARTICULO 3: En virtud de los fines que persigue y de acuerdo con el

articulo cuarto de la Ley de Asociaciones Solidaristas, la Asociacion tendra

una duracion indefinida.
CAPITULO II:
(De los objetivos, propdésitos y recursos)

ARTICULO 4: La Asociacion tendra como objetivos: a. Fomentar la

armonia, los vinculos de unién y la cooperacion solidaria entre los
empleados y entre éstos y la empresa, b. Plantear, realizar y difundir todo
tipo de programas de interés para sus asociados y que
contribuyan a fomentar la solidaridad entre éstos, sus familias y la empresa,
c._ Defender los intereses socioeconémicos del trabajador asociado, a fin
de procurarle condiciones de vida dignas y decorosas, haciéndole participe
de los servicios y beneficios que brinde la Asociacion, o la Empresa por

medio de ella, d. Desarrollo de campafas educativas dentro de la



Empresa, cursos y seminarios asi como cualquier otro tipo o medio que
tenga como objetivo principal informar a sus afiliados sobre las actividades
de la Asociacion, de la Empresa, del Solidarismo y de la doctrina que lo
inspira, e._ Establecer un sistema de ahorro y préstamo, realizar actividades
deportivas, sociales y todas las que, siendo licitas contribuyan a fomentar la

solidaridad entre sus asociados y sus familias.

ARTICULO 5: Para el adecuado logro de sus obijetivos, la Asociacion

contard con los siguientes recursos: a._ Las cuotas ordinarias de sus
asociados, las que seran del tres por ciento (3%) sobre los salarios
ordinarios y extraordinarios que devenguen, b. Las cuotas extraordinarias
de sus asociados fijadas de acuerdo a las conveniencias particulares.
Ningun asociado esta obligado a hacer aportaciones extraordinarias, c._ Los
aportes patronales que efectle la empresa de su provision para el pago de
las prestaciones legales cuyo monto sera del uno por ciento (1%) sobre los
salarios ordinarios y extraordinarios de los Asociados. Este aporte quedara
en custodia de la Asociacién, y no podra ser utilizado como garantia para
préstamos a los asociados, d.  Los excedentes que se generen de las
transacciones que lleve a cabo la Asociacion, ya sean éstas con sus propios
afiliados o con terceros, de acuerdo con lo establecido en el articulo nueve
de la Ley de Asociaciones Solidaristas, e.  Las donaciones y ayudas que
perciba de asociados o no asociados, f. La Asociacion para dar
cumplimiento a lo ordenado en el articulo diecinueve de la Ley de
Asociaciones Solidaristas establece un fondo de reserva del uno por ciento

(1%) del aporte patronal recibido.

ARTICULO 6: La Asociacion aplicara todos los recursos economicos vy el

esfuerzo de sus asociados y directivos a la promocion y obtencién de

excedentes y activos que incrementen su patrimonio. Para ello podra: a._



Comprar, vender, hipotecar, pignorar, arrendar, formar parte de fideicomisos
y de cualquier modo poseer y disponer de bienes muebles e inmuebles,
derechos reales y personales, siempre y cuando sean aprobados por la
totalidad de la Junta Directiva, b._ Celebrar contratos de toda indole y
realizar toda especie de operaciones licitas encaminadas al mejoramiento
socioecondmico de sus afiliados, c.  Efectuar operaciones de crédito, de
ahorro y de inversion, asi como cualquier otra que sean rentables, d.
Recibir legados, donaciones de instituciones y organismos, publicos

privados, nacionales o extranjeros.

CAPITULO Il
(De los Asociados)

ARTICULO 7: Podran ser asociados todos aquellos que cumplan con los

siguientes requisitos: a._ Una solicitud escrita dirigida a la Junta Directiva de
la Asociacién, b._ Ser mayor de quince afos, c. Tener la calidad de

empleado de EX Squared Outcoding Solutions S.R.L.

ARTICULO 8: La Asociaciéon garantiza la libre afiliacion y desafiliacion de

sus miembros, lo mismo que la igualdad de derechos y obligaciones,
independientemente de consideraciones de raza, religion, sexo, estado civil
e ideologia politica. Cualquier afiliado puede solicitar su desafiliacion por
escrito a la Junta Directiva, quien la acordara sin mas tramite, siempre que
el solicitante esté al dia en sus obligaciones de caracter econdémico para con

la Asociacion.

ARTICULO 9: Los Asociados tendran los deberes y derechos que al

respecto sefiala la Ley y los presentes Estatutos. Son deberes de los
asociados: a._ Acatar y respetar las disposiciones de la ley, de los Estatutos,

los acuerdos y resoluciones de la Ley, de la Asamblea General y de la Junta



Directiva, dictadas de sus respectivas atribuciones y cooperar con la
consecucién de los fines de la Asociacion, b._ Cumplir oportunamente con
sus obligaciones de ahorro y de crédito, asi como colaborar en el resguardo
y cuido del patrimonio de la Asociacidén y abstenerse de toda conducta que
de algun modo pueda lesionar al buen nombre y el patrimonio de la
Asociacion, c._ Cualquier otro que por ley se le imponga. Son derechos de
los asociados: a._ Participar de los beneficios de la Asociacidon y elegir y ser
electos, para cualquier cargo dentro de la Asociacién, b. Recibir de parte
de la Junta Directiva al menos cada tres meses un estado de cuenta en que
se indique el monto de sus ahorros y aporte patronal, asi como el saldo de
sus cuentas por pagar a la Asociacion, c._ Cualquier otro que por ley se

consagre como tal.
CAPITULO IV
(De las Asambleas Generales)

ARTICULO 10: La Asamblea General, legalmente convocada y constituida,

es el érgano supremo de la Asociacion y expresa la voluntad colectiva en la
materia de su competencia. Los acuerdos que se tomen en Asamblea
General son de cumplimiento obligatorio para todos los asociados, ya sea
gue hayan estado ausentes o presentes o que hayan votado positivamente

0 negativamente el acuerdo de que se trate.

ARTICULO 11: Las Asambleas Generales podran ser de caracter ordinario

o extraordinario debiendo celebrarse por lo menos una ordinaria al afio, en
el mes de diciembre para conocer al menos los asuntos sefialados en el
articulo veintisiete de la ley de Asociaciones Solidaristas. Las Asambleas
Extraordinarias se reunirdn cada vez que sea necesario para discutir y

acordar sobre aquellos aspectos que no sean especificos sefialados por la



Ley como competencia de Asamblea Ordinaria o sobre los que se definen
en estos Estatutos y el articulo veintinueve de la Ley de Asociaciones como

de su incumbencia.

ARTICULO 12: Las Asambleas Generales Ordinarias se constituiran

legalmente en primera convocatoria cuando esté representada mas de la
mitad de los asociados y los acuerdos seran validos cuando se toman con el
voto favorable de mas de la mitad de los asociados presentes y éstas
consideraran asuntos tales como los establecidos en el articulo veintisiete

de la Ley de Asociaciones Solidaristas.

ARTICULO 13: Corresponde a la Asamblea General, reunida en sesion

extraordinaria, acordar las reformas parciales o totales a los estatutos o la
disolucion voluntaria de la Asociacion, considerandose legalmente
constituida en primera convocatoria cuando estén presentes al menos tres
cuartas partes de los asociados y los acuerdos seran validos cuando hayan
sido tomados con el voto positivo de mas de las dos terceras partes de los

asociados presentes.

ARTICULO 14: La voluntad de los asociados sera expresada en las

Asambleas por medio de votacion directa, secreta y personal, por lo tanto
ningun asociado podra hacerse representar por otra persona asociada o no.
La votacion solo podra hacerse publica si una mocion en tal sentido es

aprobada por més de la mitad del quérum.

ARTICULO 15: Si en la primera convocatoria a Asamblea General,

ordinaria o extraordinaria, no se reuniera el quérum, podra hacerse una
segunda convocatoria una hora después y se constituird validamente con
cualquier niumero de asociados asistentes y las resoluciones habran de

tomarse por mas de la mitad de los votos presentes en la Asamblea



Ordinaria. Si se trata de asuntos extraordinarios, las resoluciones deberan

ser tomadas por mas de las dos terceras partes de los presentes.
CAPITULO V
(De la Junta Directiva)

ARTICULO 16: La Asociacion sera administrada por una Junta Directiva

compuesta por siete miembros en propiedad, que seran Presidente,
Vicepresidente, Secretario, Tesorero, Vocal 1, Vocal 2 y Vocal 3, quienes
fungiran en sus cargos por 2 afios y podran ser reelectos por periodos
iguales indefinidamente. Sus nombramientos se efectuaran en Asamblea
General Ordinaria, de la siguiente manera: En afio impar se elige al
Presidente, Secretario, Vocal 1 y Vocal 3; y en aio par al Vicepresidente y

Tesorero y Vocal 2, debiendo considerarse lo dispuesto en la Ley No. 8901.

ARTICULO 17: La Junta Directiva sesionara ordinariamente por lo menos

una vez dentro de cada mes calendario. Habra quérum cuando se
encuentren presentes al menos la mitad mas uno de sus miembros y los
acuerdos se tomaran por simple mayoria de votos de los presentes. En caso
de empate, el Presidente ejecutarad su derecho de doble voto. Las mismas
seran convocadas por su Presidente o por la mitad mas uno de sus

miembros.

ARTICULO 18: Corresponde al Presidente, Vicepresidente y Tesorero de la

Junta Directiva registrar sus firmas en las cuentas corrientes que tenga o
llegue a tener la Asociacion en cualquiera de los Bancos del Sistema
Bancario Nacional. Todo cheque debera ser girado con la firma

mancomunada de dos de las tres firmas registradas.

ARTICULO 19: Corresponde a la Junta Directiva admitir y sancionar a los




asociados, conforme a los presentes Estatutos y los Reglamentos que al
efecto dicte, dirigir y administrar la Asociacion y las demas atribuciones que
estos Estatutos y la Ley le confiere. En los casos en que la Junta Directiva
deba aplicar sanciones al asociado, se debera previamente, haberle
conferido la oportunidad de descargo y en todo caso, lo resuelto tendra
caracter de impugnable, conforme a los recursos y plazos que establece el

articulo veinticuatro y cincuenta de la Ley de Asociaciones Solidaristas.

ARTICULO 20: En caso de ausencia definitiva o temporal del Presidente, el

Vicepresidente asumira en propiedad o interinamente ese cargo, salvo que
la Asamblea acuerde lo contrario. En caso de ausencia temporal de
cualquier otro de los miembros de la Junta Directiva, esta designara a su

sustituto por el tiempo que corresponde y con las facultades que determine.

ARTICULO 21: Tratandose de ausencias definitivas de otros directores, por

renuncia o cualesquiera otras razones se procedera segun lo establece el
Articulo 42 de la Ley 6970.

ARTICULO 22: (Del Presidente) El Presidente aparte de las obligaciones y

derechos que como Director tiene, le corresponde las siguientes: a. la
representacion judicial y extrajudicial de la Asociacion con facultades de
apoderado generalisimo con limite de suma de $40,000.00 (cuarenta mil
dolares americanos). Para actos mayores a dicho limite de suma, comprar,
vender, alquilar, hipotecar o enajenar los bienes de la Asociacion, necesita la
aprobacion por votacion de dos terceras partes del quérum en sesion de
Junta Directiva. En caso de ausencia temporal o definitiva sera sustituido
por el Vicepresidente, con sus mismas atribuciones y limitaciones, salvo que
la Asamblea resuelva diferente, b. dirigira los debates de las sesiones,

procurara conservar la ecuanimidad en las discusiones y dara la mas amplia



libertad a los presentes sin hacer presion alguna sobre ellos, a cuyo fin sera
el ultimo que emita su voto sobre cualquier asunto en discusién. Llamara al
orden por dos veces al asociado o director que se separe del punto de
discusién o que use términos inconvenientes u ofensivos en el debate o
prolongue su discurso de manera indebida y si no obedeciese, podra
suspenderle el uso de la palabra, c._  Elaborar la agenda de reunion
ordinaria y extraordinaria de Junta Directiva, asi como de las Asambleas
Generales, d._ Firmara con el Secretario las Actas de Asambleas Generales
y de la Junta Directiva, e._ Convocara a sesion extraordinaria de la Junta
Directiva cada vez que lo crea necesario, f._ En caso de imposibilidad de
asistir a cualquier reunion lo comunicara al Vicepresidente o en su defecto a
un vocal para que lo sustituya, g. Firmar conjuntamente con el
Vicepresidente o Tesorero los cheques que se giren contra las cuentas
corrientes de la Asociacion, h._ Convocar a las Asambleas Generales, i._
Presentar a la Asamblea Ordinaria Anual informe de las actividades

desarrolladas durante el periodo para el que fue nombrado.

ARTICULO 23: (Del Vicepresidente). El Vicepresidente, aparte de sus

obligaciones y derechos que como Director le corresponde, tendra las
mismas obligaciones y derechos que el Presidente cuando esté
sustituyéndolo y firmara conjuntamente con el Presidente o Tesorero los

cheques que se giren contra las cuentas corrientes de la Asociacion.

ARTICULO 24: (Del Secretario) El Secretario, ademas de sus obligaciones,

como Director, le corresponde lo siguiente: a._ Firmar con el Presidente las
actas de Asambleas Generales y las Actas Ordinarias, la correspondencia,
informes a los asociados, hacer el computo de los votos si fuera necesario,
en las sesiones de Junta Directiva, b._ Tener actualizado el Libro de Actas

de Junta Directiva, Asambleas y Registro de Socios. En caso de ausencia



temporal lo sustituird un vocal en las mismas obligaciones y atribuciones.

ARTICULO 25: (Del Tesorero) El Tesorero, aparte de las obligaciones que
como Director tiene, es el custodio de los fondos de la Asociacion y le
corresponde las siguientes funciones: a._ Rendir a la Junta Directiva un
informe mensual del ejercicio propio de su cargo, b._ Rendir un informe
anual a la Asamblea General Ordinaria el cual comprendera el movimiento
fiscal anual de la Tesoreria. Este informe hara todas las observaciones que
estimare convenientes en relacion con la situacion econdmica de la
Asociacion, c._ Firmar conjuntamente con el Presidente o el Vicepresidente
todos los cheques que se giren contra las cuentas corrientes de la

Asociacion, d._ Otras funciones propias del cargo.

ARTICULO 26: Si el Tesorero cesase en su cargo, por renuncia o por otro

motivo, la Junta Directiva dictara un acuerdo especial ordenando entregar la
Tesoreria a un Vocal. Cargo que debera ser ratificado o designado por la
Asamblea General. Con este fin se designara una comision para el recibo y
entrega de la Tesoreria, si esta comision encontrase todo correcto, dara un
finiquito al tesorero saliente y hara entrega al nuevo Tesorero, caso
contrario, se abstendra de dar el finiquito mientras se practica la
investigacion correspondiente y el nuevo Tesorero recibird la Tesoreria en

forma provisional.

ARTICULO 27: (De los Vocales) Es funcién de los Vocales: a._ Asistir a las

sesiones de Junta Directiva y a las Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias que se convoquen legalmente, b. Sustituir en forma
temporal las ausencias definitivas del Vicepresidente, Secretario y Tesorero,
c._ Conocer a fondo los Estatutos y Reglamentos de la Asociacion, y velar

por su fiel cumplimiento, d._ Integrar las comisiones de trabajo que sean



necesarios, asi como rendir un informe sobre la labor de dichas comisiones,
en los plazos que para cada caso le sefale la Junta Directiva, e._ Otras

labores propias de su cargo.

ARTICULO 28: (De la Fiscalia). La vigilancia de la Asociacion estara a

cargo de un Organo Fiscalizador, compuesto por dos fiscales, denominados
Fiscal 1 y Fiscal 2, asociados o no, quienes tendran las atribuciones

indicadas en el articulo ciento noventa y siete del Codigo de Comercio.

ARTICULO 29: Los Fiscales durardan en su cargo por periodos

administrativos de dos afos, pudiendo ser reelectos indefinidamente. Cada
Fiscal sera electo por separado, en Asamblea General Ordinaria, en afo

impar se elegira al Fiscal 1 y en afio par al Fiscal 2.

ARTICULO 30: Corresponde a los Fiscales: a._ La inspeccion y vigilancia

de todas las actividades de la Asociacion. Debera inspeccionar todos los
estados, balances y liquidaciones que presenta el Tesorero y tendran amplia
libertad para contrastes y comprobaciones de cuentas, arqueos de caja y
cuantas revisiones estime necesarias, b. Realizar las inspecciones que
consideren pertinentes al Secretario, c._ Informard a la Junta Directiva
acerca de cualquier irregularidad que notare. Pediran al Presidente que
convoque a Junta Directiva para que esta a su vez convogue a una
Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, pero si el Presidente se
negare, el directamente convocara a la Junta Directiva, y si hubiere negativa
de ésta ultima, convocaran a la Asamblea directamente. Si el acusado fuere
el Presidente, la convocatoria la hara directamente la Fiscalia, d._ Otras
funciones propias de su cargo. El cargo de Fiscal es incompatible con
cualquier otro de la Asociacion. Los Fiscales deberan rendir un informe

anual ante la Asamblea General Ordinaria.



CAPITULO VI
DE LA PERTENENCIA DE LA ASOCIACION A
FEDERACIONES

ARTICULO 31: La Asociacién podra formar parte de Federaciones de

Asociaciones Solidaristas, de acuerdo con el Articulo Quinto de la Ley No.

6970, el Reglamento a la Ley y los estatutos.

ARTICULO 32: El acuerdo en que se decida formar parte de una

Federacion, se tomara en la asamblea constitutiva. No obstante, a futuro,
para desafiliarse o afiliarse a cualquier Federacion se requerira acuerdo de

asamblea extraordinaria.

ARTICULO 33: La Junta Directiva designarda los delegados ante la

Federacion, tomando en cuenta a todos los asociados.

ARTICULO 34: Los delegados a la Federacion Solidarista, deberan cumplir

con los mismos requisitos que la Ley exige para los miembros de Junta

Directiva de las Asociaciones.

ARTICULO 35: Los delegados duraran en sus cargos, el plazo que indique

el estatuto de la Federacion para la cual fueron designados.
CAPITULO VII
(De la Disolucion y Liquidacién)

ARTICULO 36: La Asociacion se disolvera por cualquiera de las causas

seflaladas en el articulo cincuenta y seis de la Ley de Asociaciones

Solidaristas.



ARTICULO 37: En caso de disolucién, la Asociacion entrara en liquidacion,

para cuyos efectos el Juez Civil de San José, nombrara un liquidador quien
tendra el cargo de administrador y representante legal de la Asociacion, con

las facultades que le fijen en el acto del nombramiento.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

TRANSITORIO 1: Se autoriza al Departamento de Organizaciones Sociales,

a que en caso de que la sigla ASOCODING esté asignada, disponga de las
siguientes alternativas (ASOEX2 o ASOEXO) para sustituirla en ese orden
de preferencia.

TRANSITORIO 2: El nombramiento de Renato Shadid como representante

patronal quien servira como enlace de comunicacion del patrono con la
Asociacion sin derecho a voto, sin embargo el patrono podra cambiarlo a su
conveniencia cuando lo considere necesario.

TRANSITORIO 3: En atencion a lo dispuesto en el Articulo 32 de estos

estatutos, se acuerda afiliarse a la Federacion de Asociaciones Solidaristas
de San José.
TRANSITORIO 4: Se autoriza en este acto al Asesor Solidarista Arturo

Fonseca Zuiiga, cédula No. 1-448-902 para que proceda a realizar la
debida inscripcion de la presente, pudiendo hacer enmiendas o aclaraciones

de ser necesario, para lograr el objetivo propuesto.



